OPERATIVNI PLAN UDRUGE ZA PODRSKU OSOBAMA S INTELEKTUALNIM OSTECENJIMA GRADA ZAGREBA ZA 2026. GODINU

1. REDOVNA DJELATNOST UDRUGE

Br. Aktivnost Nositelj aktivnosti Nacin djelovanja Izvori Vrijeme provedbe Ciljevi
financiranja
1.1. Prijemirad s Administrativni djelatnici Pruzanje potrebnih informacija Vlastita sredstva | Kontinuirano tijekom Pruzanje pravodobnih
¢lanovima Udruge i stru¢ni djelatnici postojeé¢im i novim ¢lanovima Socijalne usluge godine informacija i odrzavanje
Udruge Projekti kontakata s postoje¢im
¢lanstvom te Sirenje baze
¢lanstva
1.2. | Administrativni i Administrativni djelatnici | Arhiviranje dokumenata, prijemi | Vlastitasredstva | Kontinuirano tijekom Transparentnost
blagajnicki poslovi Udruge otprema poste, vodenje Socijalne usluge godine poslovanja, poslovanje u
blagajnickog poslovanja Projekti skladu sa zakonskim
propisima
1.3. Financijsko Predsjednik, Redovito racunovodstveno i Vlastita sredstva | Kontinuirano tijekom Transparentnost
pracenje aktivnosti, | administrativni djelatnici knjigovodstveno pracenje Socijalne usluge godine poslovanja, poslovanje u
izvr$avanje Udruge i knjigovodstveni utro$enih sredstava po Projekti skladu sa zakonskim
placanja, servis Iris savjetovanje aktivnostima i projektima, izrada propisima, uskladivanje
prikupljanje i slanje j.d.o.o. financijskih izvjes¢a aktivnosti i potrebnih
knjigovodstvene financijskih sredstava
dokumentacije
knjigovodstvenom
servisu
1.4. AZzuriranje i Administrativni djelatnici Komunikacija s ¢lanovima, Vlastita sredstva | Kontinuirano tijekom Koristenje baza podataka
vodenje evidencije Udruge zaprimanje godisnjih ¢lanarina, Socijalne usluge godine za izradu projektnih
¢lanstva verificiranje ¢lanskih iskaznica, Projekti prijedloga i evidencije broja
moderniziranje vodenja ¢lanova u svrhu
evidencije ¢lanova izvr§avanja pripremnih
radnji za provodenje
sjednica Tijela Udruge
1.5. | PruZzanje socijalnih | Stru¢ni djelatnici Udruge, Pruzanje usluge poludnevnog i Vlastita sredstva | Kontinuirano tijekom | Povecanje kvalitete Zivota
usluga administrativni djelatnici cjelodnevnog boravka za odrasle | Socijalne usluge godine osoba s intelektualnim
Udruge, volonteri i stru¢ni osobe s intelektualnim Projekti ostecenjima i ¢lanova
suradnici ostecenjima njihovih obitelji, prevencija
institucionalizacije,
ukljuc¢ivanje korisnika u
zivot lokalne zajednice
1.6. | Sjednice Sredisnjih Predsjednik, Sredisnji Priprema i provodenje sjednice Vlastita sredstva Prema potrebi, a Pracenje provedbe
odbora odbor i administrativni Socijalne usluge najmanje Cetiri puta Operativnog i financijskog

djelatnici Udruge

godisnje

plana, analiza postignutih
rezultata, korekcija
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planiranih aktivnosti,
donosenje odluka

1.7.

Redovne Skupstine
Udruge

Predsjednik, Sredisnji
odbor i administrativni
djelatnici Udruge

Priprema i provodenje sjednice

Vlastita sredstva
Socijalne usluge

Prema potrebi, a
najmanje jednom
godisnje

Izvjestavanje ¢lanova i
javnosti o rezultatima
poslovanja Udruge,
izvrSavanje prava i
duznosti sukladno Statutu
Udruge

1.8.

Roditeljski sastanci

Predsjednik, stru¢ni
djelatnici Udruge,
administrativni djelatnici
Udruge

Priprema i provodenje sastanka

Vlastita sredstva
Socijalne usluge

Najmanje cetiri puta
godisnje

Izvjestavanje roditelja
korisnika usluga Udruge o
provedenim aktivnostima,

davanje obavijesti o
potencijalnim aktivnostima,
dobivanje povratne
informacije o zadovoljstvu
roditelja provedenim
aktivnostima

1.9.

Stvaranje
volonterske mreze i
rad s volonterima

Strucni djelatnici Udruge i
administrativni djelatnici

Udruge

Kontaktiranje relevantnih
ustanova i institucija u svrhu
stvaranja stabilne volonterske

mreZe, vodenje volonterske baze,
edukacija volontera

Vlastita sredstva
Socijalne usluge
Projekti

Kontinuirano tijekom
godine

Razvoj volonterstva, jac¢anje
organizacijskih kapaciteta
Udruge, mogucénost
provodenja veceg broja
aktivnosti, olakSavanje
provodenja potencijalnih i
postojec¢ih projekata

1.10.

Izvjestavanje
donora/financijera

Predsjednik administrativni
djelatnici Udruge i stru¢ni
djelatnici Udruge

Podnosenje izvjestaja o
radu/napretku i financijskih
izvjeStaja donorima/financijerima

Vlastita sredstva
Socijalne usluge
Projekti

Sukladno obvezama
propisanim ugovorima
o financiranju,
odnosno zahtjevima
donora, obavezno po
zavrsetku fiskalne
godine

Ispunjavanje ugovorom
preuzetih obveza,
transparentno i odgovorno
upravljanje, stvaranje
pozitivne slike o radu
Udruge
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2. REKREATIVNE I KREATIVNE AKTIVNOSTI

Br. Aktivnost Nositelj aktivnosti Nacin djelovanja Izvori Vrijeme provedbe Ciljevi
financiranja
2.1. Rekreativne i Strucni djelatnici Udruge, Osiguranje prostora (Udruge i Vlastita sredstva Sukladno obvezama Kvalitetno provodenje
sportske aktivnosti volonteri - stru¢ni potencijalnih projektnih Socijalne usluge propisanim ugovorima slobodnog vremena,
suradnici, partneri i partnera i suradnika) i Projekti o financiranju, doprinos povecanju
suradnici - stru¢njaci provodenje rekreativnih i odnosno zahtjevima kvalitete Zivota osoba s
sportskih aktivnosti na donora intelektualnim ostecenjima,
otvorenom i u zatvorenom promoviranje jednakosti,
prostoru jednakih moguénosti i
inkluzije, doprinos
poboljsanju zdravlja
korisnika i roditelja
2.2, | Kreativne radionice | Stru¢ni djelatnici Udruge, Osiguranje prostornih i Vlastita sredstva Kontinuirano na Promoviranje inkluzije,
volonteri, partneri i materijalnih uvjeta za Socijalne usluge tjednim bazama kao i jednakosti i jednakih
suradnici odrzavanje radionica, izrada Projekti sukladno obvezama mogucénosti, razvoj
plana i programa provodenja propisanim ugovorima | individualnih kreativnih
aktivnosti, stvaranje sigurnog i o financiranju, mogucnosti korisnika,
podrazavajucega okruzenja za odnosno zahtjevima kvalitetno provodenje
provedbu kreativnih radionica donora slobodnog vremena,
poboljsanje koncentracije i
mentalnog zdravlja
korisnika
2.3. Organiziranje i Strucni djelatnici Udruge, Osiguravanje pratnje i vodstva Grad Zagreb Sukladno dobivenom DruZzenje osoba s
provodenje administrativni djelatnici za vrijeme putovanja i tijekom terminu tijekom intelektualnim ostecenjima,
ljetovanja za osobe | Udruge, volonteri i roditelji | ljetovanja, davanje prijedloga ljetnog perioda njihovo aktivno
s intelektualnim organizatoru ljetovanja vezano ukljucivanje u drustveni
oStecenjima bez uz provodenje aktivnosti na zivot i doprinos poboljSanju
pratnje roditelja i ljetovanju, organizacija njihova zdravlja, poticanje i
¢lanova obitelji roditeljskih sastanaka radi razvijanje samostalnog
informiranja o ljetovanju, sve funkcioniranja
pripremne aktivnosti vezane uz
izradu popisa korisnika i
voditelja sa svim podacima
traZenima od financijera
2.4. Organizacija Clanovi Udruge, Prikupljanje ponuda, Vlastita sredstva Sukladno obvezama DruZenje osoba s
jednodnevnih izleta | administrativni djelatnici organiziranje prijevoza, Socijalne usluge propisanim ugovorima | intelektualnim ostecenjima,
Udruge osmisljavanje aktivnosti koje ce Projekti o financiranju, doprinos poboljsanju

se provoditi na izletima,

odnosno zahtjevima

njihova zdravlja,
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osiguravanje pratnje i vodstva
tijekom izleta

donora te sukladno
internim dogovorima

promicanje inkluzije,
poticanje i razvijanje
samostalnog funkcioniranja

3. PROMOCIJA I VIDLJIVOST

Br. Aktivnost Nositelj aktivnosti Nacin djelovanja Izvori Vrijeme provedbe Ciljevi
financiranja
3.1. Obiljezavanje Predsjednik, Sredisnji Odrzavanje i irenje suradnicke Vlastita sredstva Kontinuirano tijekom Jacanje utjecaja i
prigodnih blagdana odbor, stru¢ni djelatnici mreZe, organiziranje dana Socijalne usluge godine ukljucenosti Udruge u
i datuma vezanih Udruge, volonteri i otvorenih vrata, izrada i Projekti lokalnoj zajednici, razvoj
za osobe s administrativni djelatnici izlaganje kreativnih sadrzaja volonterstva, promicanje
intelektualnim Udruge te ¢lanovi Udruge jednakosti i inkluzije
oStecenjima
3.2, Suradnja s Predsjednik i Sredisnji Radio emisije, novinski ¢lanci, Vlastita sredstva Sukladno obvezama Jacanje utjecaja i
medijima odbor ¢lanci na web portalima Socijalne usluge propisanim ugovorima uklju¢enosti Udruge na
Projekti o financiranju, lokalnoj, regionalnoj i
odnosno zahtjevima drzavnoj razini,
donora senzibilizacija javnosti na
probleme s kojima se
susrec¢u OS], poticanje
inkluzije, utjecaj na
kreiranje javnih politika
3.3. Oglasavanje Strucni djelatnici Udruge, Vodenje i odrzavanje web i Vlastita sredstva Kontinuirano tijekom Promoviranje rada i

administrativni djelatnici
Udruge

Facebook stranica Udruge,
odrzavanje oglasne ploce
Udruge

Socijalne usluge
Projekti

godine

aktivnosti Udruge,

stvaranje pozitivne slike o
Udruzi, pruzanje
relevantnih informacija i
obavijesti, promicanje

inkluzije i jednakih

mogucnosti, promoviranje
djelatnosti
donora/financijera
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4. SEKTORSKA I MEDUSEKTORSKA SURADNJA

Br. Aktivnost Nositelj aktivnosti Nacin djelovanja Izvori Vrijeme provedbe Ciljevi
financiranja
4.1. Suradnja Predsjednik i Sredisnji Doprinos razvoju lokalnih i Socijalne usluge Kontinuirano tijekom Razvoj sektorske i
ustanovama i odbor nacionalnih politika, socijalnih Projekti godine medusektorske suradnje u
institucijama usluga kroz dijalog s svrhu poboljsanja kvalitete
ustanovama i institucijama, zivota OSI i promicanja
suradnja i sudjelovanje u inkluzije
provedbi relevantnih programa
i projekata
4.2. Sudjelovanje u Predsjednik, Sredisnji Suradnja sa Savezom OSIT kao i Vlastita sredstva Kontinuirano tijekom | PoboljSanje polozaja osoba
izradama lokalnih i odbor nadleznim tijelima koja izraduju Socijalne usluge godine s intelektualnim
javnih politika strateSke dokumente Projekti ostecenjima u lokalnoj i
8iroj zajednici, poboljsanje
kvalitete njihova Zzivota,
sprjecavanje socijalne
iskljucenosti
marginaliziranih skupina
osoba
4.3. Suradnja s Predsjednik, stru¢ni Razvoj suradnickih i partnerskih | Vlastita sredstva Kontinuirano tijekom Stvaranje kvalitetne
udrugama na djelatnici Udruge i odnosa u provodenju aktivnosti godine suradnicke mreZe u svrhu
lokalnoj i administrativni djelatnici kroz komunikaciju i zajednickog djelovanja na
nacionalnoj razini Udruge kolaboraciju, suradnja u izradi poboljsanje polozaja i

projektnih prijedloga, sinergijski
ucinak na donoSenje i razvoj
javnih politika i drustvenog
djelovanja

Zivota osoba s
intelektualnim o$tec¢enjima,
jacanje kapaciteta
organizacija civilnog
drustva, povecanje dosega
senzibiliziranja javnosti
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5. JACANJE LJUDSKIH I MATERIJALNIH KAPACITETA UDRUGE

Br. Aktivnost Nositelj aktivnosti Nacin djelovanja Izvori Vrijeme provedbe Ciljevi
financiranja
5.1. Edukacija Predsjednik, Sredisnji Sudjelovanje na stru¢no- Vlastita sredstva U skladu s Povecanje stru¢nih znanja i
djelatnika Udruge odbor, administrativni edukativnim radionicama iz Socijalne usluge mogucnostima tijekom | vjestina djelatnika Udruge
djelatnici Udruge i stru¢ni podrudja administrativnog i Projekti cijele godine u svrhu pruzanja

djelatnici Udruge financijskog poslovanja kao i kvalitetnijih i boljih usluga

stru¢no-edukativnim ¢lanstvu

radionicama u svrhu ja¢anja
kompetencija izvoditelja
aktivnosti projekata

5.2. | Seminari i simpoziji Predsjednik, Povecanje stru¢nih znanja i Vlastita sredstva U skladu s Povecanje i razvoj stru¢nih

administrativni djelatnici
Udruge i stru¢ni djelatnici
Udruge

vjestina djelatnika Udruge u
svrhu jacanja financijskih
kapaciteta

Socijalne usluge
Projekti

mogucnostima tijekom
cijele godine

znanja i kompetencija,
stvaranje suradnicke mreze,
upoznavanje dobre prakse,
unaprjedenje rada Udruge
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6. IZRADA I PROVODENJE PROJEKATA I PROGRAMA

Br. Aktivnost Nositelj aktivnosti Nacin djelovanja Izvori Vrijeme provedbe Ciljevi
financiranja
6.1. | Pruzanje socijalne Administrativni djelatnici Razvijanje i implementacija MROSP Kontinuirano pet dana | Stvaranje novih, o¢uvanje i
usluge boravka Udruge, stru¢ni djelatnici | socijalnih usluga u prostorijama u tjednu od 01.01.2026. unaprjedenje postojecih
odraslim osobama s Udruge, volonteri Udruge, provodenje projektnih godine do 31.12.2026. | psihofizi¢kih sposobnosti te
intelektualnim aktivnosti, evaluacija godine kompetencija korisnika,
ostecenjima” zadovoljstva i koristi od pomoc¢ korisnicima i
provodenja projekta, sastanci s roditeljima u
partnerima, suradnicima i svakodnevnom Zivotu,
roditeljima integracija u zajednicu
6.2. Provedba Voditelji i izvoditelji Provodenje projektnih Grad Zagreb Kontinuirano prema
programa Sport za | programa, stru¢ni djelatnici aktivnosti, evaluacije planu aktivnosti do Stjecanje vjestina
sve Udruge, volonteri, partneri zadovoljstva i koristi od 28.02.2026. godine koordinacije pokreta,
i suradnici provodenja programa, sastanci s poboljsanje zdravlja,
partnerom i ostalim integracija u zajednicu
suradnicima
6.3. Provedba Voditelji i izvoditelji Provodenje projektnih Grad Zagreb Kontinuirano prema Promicanje inkluzivne
programa Zajedno | programa, stru¢ni djelatnici aktivnosti, evaluacije planu aktivnosti do prakse koje poti¢u kruzni
za planet Udruge, volonteri, partneri zadovoljstva i koristi od 15.06.2026. godine model potrosnje i
i suradnici provodenja programa, sastanci s proizvodnje.
partnerom, roditeljima i ostalim
suradnicima
6.4. Provedba Voditelj i izvoditelji Provodenje projektnih Ministarstvo Kontinuirano prema
programa programa Radiona, aktivnosti, evaluacije kulture planu aktivnosti do Asistivne tehnologije,
"InkluLAB 5 administrativni djelatnici zadovoljstva i koristi od 31.05.2026. godine didakticka gamifikacija, Ul
Vjeverica Udruge, stru¢ni djelatnici | provodenja programa, sastanci s i izvedbene prakse

Udruge, volonteri, partneri
i suradnici

partnerom i ostalim
suradnicima
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6.5. | Dramske radionice Voditelj i izvoditelji Dramsko akcijsko istrazivanje CEKATE, Gradski Kontinuirano prema Jacanje samopouzdanja i
programa, stru¢ni djelatnici | inkuzije, sastanci s partnerom i ured za kulturu i planu aktivnosti do stjecanje dramskih vjestina
Udruge, volonteri, partneri ostalim suradnicima civilno drustvo 31.12.2026. godine
i suradnici
6.6. Provedba Voditelj i izvoditelji Provodenje projektnih Grad Kontinuirano prema Vrtlarska praksa, inkluzija,
programa Zeleni | programa, stru¢ni djelatnici aktivnosti, sastancis Zagreb/ Zeleni klik planu aktivnosti do druzenje u prirodi
bizzz Udruge, volonteri, partneri | partnerom, roditeljima i ostalim 31.12.2026. godine
i suradnici suradnicima
6.7. OsmiSljavanje i Administrativni djelatnici Kreiranje projektnih ideja i Vlastita sredstva Kontinuirano tijekom Jacanje financijskih i

pisanje projektnih
prijedloga za
natjecaje EU, tijela
drzavne uprave,
lokalne i regionalne
samouprave kao i
drugih donora

udruge i stru¢ni djelatnici
Udruge

aktivnosti, pracenje objave
natjecaja i poziva na dostavu
projektnih prijedloga, formalno
uskladivanje projekinih
prijedloga programskim i
financijskim zahtjevima
pojedinih natjecaja

Socijalne usluge
Projekti

godine (Grad Zagreb
veljaca 2026.)

materijalnih kapaciteta
Udruge u svrhu poboljsanja
provodenja postoje¢ih
aktivnosti kao i stvaranje
ponude novih aktivnosti,
utjecaj na poboljsanje
kvalitete zivota OSI i
njihovih obitelji,
unaprjedenje rada i
konkurentnosti Udruge,
stvaranje pozitivne slike o
radu Udruge

Financijska sredstva potrebna za provodenje i ostvarenje Operativnog plana za 2026. godinu osigurat ce se iz sljedecih izvora:

e Sredstva osigurana putem socijalnih usluga iz MROSP
e Sredstva iz institucionalne podrske Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva

e Sredstva osigurana od Grada Zagreba za odobreni projekt Sport za sve i Zajedno za planet
e Sredstava koja ¢e se odobravati za buduce projekte Udruge

® Vlastita sredstva (sredstva dobivena putem drugih donora)

U Zagrebu, 15.12.2025. godine

Za Udrugu, predsjednica
Marica Cikojevi¢, dr.vet.med.




